Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Revision General No. 01

en Venezuela

Al servicio

de las personas
y las naciones

Titulo del proyecto

Fortalecimiento de capacidades productivas para apoyar el desarrollo de PYMES y
oportunidades de negocios inclusivos.

Efecto esperado del
MANUD / Indicadores

N°1.1 Para 2019 el SNU habré contribuido a la implementacién de politicas publicas
tendientes a: la reduccidén de la pobreza, promocién de la igualdad, la inclusidn social y
el desarrollo sostenible, tomando en consideracién la dindmica demografica del pais,
entre otros. 1.1.1. Numero de programas y planes que incorporan la dindmica
demogréfica, los principios del desarrollo sostenible y la reduccién de la pobreza con
énfasis en los temas de la mujer, juventud y NNA

Efecto esperado del
CPAP | Indicadores

N°1.1 Para 2019 el SNU habra contribuido a la implementacién de politicas publicas
tendientes a: la reduccién de la pobreza, promocién de la igualdad, la inclusidn social y
el desarrollo sostenible, tomando en consideracién la dindmica demogréfica del pais,
entre otros. 1.1.1. Numero de programas y planes que incorporan la dinamica
demogréfica, los principios del desarrollo sostenible y la reduccién de la pobreza con
énfasis en los temas de la mujer, juventud y NNA

Productos esperados del
CPAP / Indicadores

Producto 1: Iniciativas socioproductivas y artesanales orientadas a poblacién vulnerable
en zonas marginales, apoyadas a través de asistencia técnica.

Indicador 1.1: Numero de iniciativas socioproductivas implementadas y sistematizadas
que han sido asistidas con énfasis en mujeres jefas de hogar, comunidades aisladas,
indigenas y jovenes

Parte responsable

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Justificacion:

Esta revision se realiza con los propésitos de:

1. Ajustar las estimaciones de gastos en el afio 2017.

2. Asignar fondos TRAC para el presupuesto 2018 del proyecto

3. Programar la ejecucion de fondos que aportara el Sector privado para el presupuesto 2018 y 2019 del proyecto.

Periodo del Programa del Pais: 2015-2019

Area del Resultado Clave: (Del Plan Estratégico del PNUD
2014-2017: Vias sostenibles de desarrollo

Modalidad de Implementacion: Ejecucion por OSC

Presupuesto (US$) al: 05-03-2018

Donante Fondos Valor
180.336,96
Project ID: 00097579 UNDP 04000 TRAC (Lineas
111y1.1.2)
Fecha de Inicio: 19/05/2017 DONANTE - SECTOR PRIVADO 409.239,85
(obtencion de autorizacion DIM
Presupuesto afio actual y siguientes 539.187,48
Fecha de Término: 19/05/2017

50.389,33

Total Utilizacion hasta 2016

Unrealized Loss

Total Proyecto ( Award Tofal)

Aprobado por el PNUD:

Aleida Fereyra

Representante Residente Adjunta a.i

PNUD en Venezuela
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JUSTIFICACION DE LA REVISION
ANTECEDENTES

Este proyecto N° 97579 fue suscrito el 29 de marzo de 2017. Teniendo como fecha de finalizacion
agosto 2019.

El 19 de mayo se obtuvo la autorizacién de implementacion DIM.

En el marco de este proyecto, con fecha 9 de junio de 2017 se suscribio el MOU por parte de la oficina
de PNUD Venezuela, y con fecha 25 de julio de 2017 por la oficina de PNUD Colombia, para
transferencia del Modelo Metodoldgico de Desarrollo de Proveedores PDP, entre la oficina de PNUD
Colombia y la Oficina de PNUD Venezuela, que cuenta con un plan de trabajo detallado. Se acordé un
monto de USD 69.500,00 para la realizacion de esta transferencia y entrenamiento para crear las
capacidades en la oficina a fin de para aplicar el PDP en Venezuela. El proceso de transferencia del
modelo PDP fue planificado para ser ejecutado en 9 meses. Se ha acordado con el equipo del PDP de
PNUD Colombia, que el proceso culminara en el mes de junio de 2018, tomando en cuenta la incidencia
de variables ajenas al proyecto que incidieron en retrasos en su ejecucion en 2017.

Por tanto la fase de implementacion inicio en el mes de mayo 2017, con el inicio de la ejecucion del
plan de trabajo acordado entre las oficinas para la realizacién de la transferencia del Modelo PDP,
iniciando con la formacién en los procesos de la gerencia del modelo, transferencia de herramientas
conceptuales, creacion de plataforma Google para gestionar la transferencia de las guias y manuales
de la metodologia, el disefio de los procesos de contratacion para conformar y entrenar al equipo de
la unidad de PDP Venezuela, y para conformar el primer roster de consultores a certificar en la

metodologia.

En el mes de julio se cuiminé el disefio de los procesos de contratacion y sus respectivos términos de

referencia, y se solicité a la unidad de operaciones el inicio de los procesos de contratacion.

v CONTRATACION DEL EQUIPO PDP VENEZUELA:

v ASISTENCIA TECNICA PARA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PYMES Y
OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS INCLUSIVOS. (Coordinador del PDP). Este proceso se
realizd y declar6 desierto dos veces, por lo que se hizo necesario reprogramarlo para 2018.

v' ASISTENCIA TECNICA PARA LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION EN LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PRODUCTIVAS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PYMES Y



OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS INCLUSIVOS. (Asiste de tecnologia del modelo PDP).
Este proceso se realizd y declardé desierto dos veces, por lo que se hizo necesario
reprogramario para 2018.

En el pais existe una fuerte migracién de profesionales nacionales dada la crisis econdmica existente,
por lo que pese al esfuerzo realizados para divulgar la convocatoria a nivel nacional y captar candidatos
no fue posible avanzar en ambos proceso. Por tanto, se realizé una revision del caso conjuntamente
con la Representacion y la Unidad de operaciones, acordandose abril en el primer trimestre de 2018

nuevamente ambos procesos, esta vez ofreciendo un pago en dolares a consultores nacionales.

El no poder contratar con estos profesionales, limito el cumplimiento de actividades programadas como
la trasferencia e inicio de adecuacion de la plataforma tecnolégica del modelo PDP, por lo que se
avanz¢ solamente en la trasferencia de los componentes conceptuales del modelo, solamente con la
participacion de la coordinadora del proyecto.

v/ CREACION DE ROSTER DE CONSULTORES.

v CREACION DE ROSTER NACIONAL DE CONSULTORES EMPRESARIALES EN LA
METODOLOGIA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES DE PNUD VENEZUELA PARA
MEDIANAS y GRANDES EMPRESAS

v' CREACION DE ROSTER NACIONAL DE CONSULTORES EMPRESARIALES EN LA
METODOLOGIA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES DE PNUD VENEZUELA PARA
PEQUENAS EMPRESAS.

En el mes de agosto con el acompafiamiento de la Unidad de Operaciones se culminé el disefio del
formulario en linea que formo parte de esta convocatoria. Para este proceso también se presentaron
dificultades para captar candidatos con el perfil requerido, por lo que fue necesario extender el lapso
de publicacién el tiempo necesario para acumular el mayor numero de perfiles profesionales e
intensificar la divulgacién a nivel nacional en Universidades Gremios empresariales, ONG, Prensa y
Redes Sociales. Todas las etapas del proceso de seleccion, evaluacion de hojas de vida, presentacion
de examen de conocimiento en linea y entrevista, culminaron en el mes de noviembre de 2017, con la

asistencia técnica y acompafiamiento del equipo PDP de PNUD Colombia.

Se presentaron un total de 36 candidatos de los cuales 13 superaron las etapas de calificacion técnica;
Nueve (09) de ellos seleccionados para grandes empresas y cuatro (4) de la convocatoria de pequefias

empresas.



De tal forma que la primera semana de diciembre 2017 el equipo PDP de PNUD Colombia, realizé la
mision de capacitacion de estos consultores a Venezuela, la cual culminé en el mes de febrero de 2018.

ARGUMENTACION

Atendiendo a los avances que fueron factibles lograr en 2017 y las limitaciones presentadas para iniciar
la fase de implementacion del proyecto, solamente se ejecutaron fondos TRAC aportados por el PNUD
para avanzar en el producto Numero 1 correspondiente a la transferencia del modelo PDP, de la oficina
del PNUD Colombia a la oficina del PNUD Venezuela. Este producto N°1 prela la ejecucion del resto
de los productos del proyecto. En consecuencia se requiere reestructurar el presupuesto del proyecto
para redistribuir entre 2018 y 2019 fondos a aportar por el Sector Privado y fondos TRAC que estaban
programados para avanzar en el afio 2017 en la ejecucion de los productos 2y 3 en el afio 2017, y no

fue posible ejecutarlos.

Por otra parte, es importante sefialar, que el CDR 2017 (Anexo 3), muestra un gasto anual para 2017
por la suma de USD 50.389,33. Se anexa el plan de trabajo propuesto para 2018, 2019. (Anexo 2)

El presupuesto para 208 y 12019 se resume a continuacion en la Tabla N°1:

Tabla N° 1: Resumen presupuesto 2018-2019 proyecto N°97579

ANO 1 (ejecutado CDR). | §
UsD ANO 2. USD ANO 3. USD TOTAL USD
—_— 50.389,33 81.605,53 48.342,10 180.336,96
(SSGS;OT Privado 199.648,93 209.590,92 409.239,85
50.389,33 281.254 46 257.933,02 589.576,81
TOTAL

Tabla N° 2: Costos directos y GMS. Proyecto N° 97579, afios 2017, 2018, 2019

ANO 1 ANO 2 ANO 3 TOTAL

74598 Direct Project

Costs - GOE 2.715,17 12.548,41 14.629,60 29.893,18
64398 Direct Project

Cost-Staff 6.335,34 14.639,06 13.255,68 34.230,08
TOTAL 9.050,51 27.187,47 27.885,28 64.123,26
GMS - 14.637,90 15.676,16 30.314,06
TOTAL 9.050,51 41.825,37 43.561,44 94.437,32
Porcentaje DPC respecto

al monto del poryecto 2 5 5 1




Como se menciond anteriormente, el monto del proceso de transferencia del Modelo PDP a ser

financiado con fondos TRAC se establecid en 2017 en USD 69.500,00: no obstante se requiere

aumentar el monto de este proceso en atencion a los siguientes aspectos:

1)

CONTRATACION DE PROFESIONAL EN COMPUTACION:

Luego de dos procesos de contratacion desiertos realizados durante el 6to semestre de 2017,
hasta la fecha no ha sido posible contratar a uno de los miembros del equipo PDP de Ia oficina
de pais, un técnico en computacion que apoyara el proceso de gestion de la plataforma
tecnologica del modelo PDP. Por tanto se procedié a solicitar al equipo del Programa de
Desarrollo de Proveedores de PNUD Colombia, apoyo para que el técnico de informatica de
este equipo proporcione apoyo a la oficina del PNUD en Venezuela para concretar la
instalacion de la plataforma PDP y apoyar en la realizacion de las adecuaciones que sean
necesarias a partir del mes de marzo de 2018 hasta el mes de junio de 2018, mientras se
continGan las acciones y esfuerzos a para ubicar a un técnico nacional, lo cual se dificulta
debido al aumento de migracion de profesionales fuera de Venezuela, debido a la crisis
macroecondmica. Se establecié que la oficina del PNUD Colombia proporcionara el apoyo
para la migracién de la plataforma, por la suma de USD 10.000,00.

INCLUSION DE ENFOQUE DE GENERO EN EL MODELO PDP:

Una de los productos contemplados en el componente N°1 del proyecto, es el 1.3 Inclusion de
enfoque de género, para ello en 2017 se efectud una solitud al Grupo de Género de la oficina
el Centro Regional, y se recibié una propuesta para realizar este producto. En vista de que la
propuesta que envié el Centro Regional, estimada en USD 48.000, superaba el monto
disponible en el proyecto para este producto, se consideré como opcién incluirlo como parte
del proceso de transferencia del modelo PDP. En ese sentido se logré acordar con la oficina
del PNUD Colombia incluir en el modelo PDP un médulo de equidad de género en el proceso
de certificacion de los consultores. La inclusion de ese modulo con la asistencia técnica de la
oficina del PNUD en Colombia, se ha incorporado como parte del alcance de la transferencia,
con un costo estimado de USD 7. 000,00. Cercano al estimado en el presupuesto del proyecto
por la suma de USD 5000,00.

De acuerdo a los planteamientos anteriores, al monto acordado, en el marco del MOU suscrito con la

oficina de PNUD Colombia por la suma de USD 69.500,00, se adicionaran en este revision USD

10.000,00 correspondientes para la asistencia técnica en gestion de tecnologia de la plataforma PDP



(Anexo 1), y USD 7.000,00 correspondientes al desarrollo del modulo sobre igualdad de género para
ser incluido en la metodologia de PDP. (Anexo 2)

ANEXOS

ANEXO 1: Propuesta de PNUD Colombia para asistencia tecnoldgica para instalacién de Plataforma
del PDP en Venezuela.

Anexo 2: Propuesta de PNUD Colombia para inclusion de médulo de igualdad de género en el modelo
PDP.

ANEXO 3: CDR 2017

ANEXO 4: AAA Account Activity Analysis 2017

Anexo 5: Control de gastos 2017

ANEXO 6: Plan de trabajo del proyecto N°97579, 2018-2019

Verificado por: Sra. Aleida Ferreira Representante Adjunta a.i

Preparado por: Ing. Yamel Pérez



ﬂm Anexo 1: Propuesta del PNUD Colombia para asistencia tecnoldgica para instalacién de Plataforma

del PDP en Venezuela
U|D

Al servicio

de fas personas

s o PROPUESTA DE ASESORIA
“PUESTA EN MARCHA DE SISTEMAS DE INFORMACION
DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES VENEZUELA”

El presente documento propone un esquema de apoyo que incluye actividades que estaban
previstas que efectuara el profesional de sistemas a contratar por parte de PNUD Venezuela y que
por causas no relacionadas con el proceso de transferencia de PNUD Colombia a PNUD Venezuela
no se ha podido concretar dicha contratacién.

PNUD Colombia asumiria algunas de estas actividades al dia 30 de junio, fecha de finalizacion de
MOU firmado entre las partes:

ALCANCE DEL TRABAJIO

OBJETIVO GENERAL

Poner en marcha, administrar y realizar seguimiento a los sistemas informaticos relacionados con
el Programa de Desarrollo de Proveedores (PDP) para los aspectos administrativos de éste.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Objetivo No. 1: Poner en marcha las plataformas que respaldan el funcionamiento del
PDP en los servidores de Venezuela (teniendo en cuenta el cumplimiento de las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo 1)

e Objetivo No. 2: Capacitar y dar soporte al equipo PDP de PNUD Venezuela y consultores
PDP acreditados en el funcionamiento de los sistemas de informacién del PDP

e Objetivo No. 3: Evaluar e implementar los ajustes a los sistemas de informacidn del PDP,
solicitados por el equipo de PNUD Venezuela

e Objetivo No. 4: Brindar soporte y mantenimiento a los sistemas de informacién
transferidos y a los servidores que las soportan.

e Objetivo No. 5: Realizar empalme con el Profesional de Sistemas seleccionado por el
equipo de PNUD Venezuela

PRODUCTOS ESPERADOS
OBIETIVO PRODUCTOS ESPERADOS ACTIVIDADES A CRONOGRAMA
DESARROLLAR

Objetivo No. 1: Poner en | Plataformas funcionales | Configuracion de los
marcha las plataformas | en ambientes de | diferentes servicios en los De 26 feb
gue respaldan el | produccién en los | servidores: Apache, PHP, :
funcionamiento del PDP | servidores de PNUD | Tomcat, MySQL Hasta 21 mar.
en los servidores de | Venezuela 2018

Montaje del sitio web de

Venezuela (de acuerdo a 0
produccion en lo servidores




las especificaciones
técnicas del Anexo 1)

Manual de técnico de
instalacién y montaje de
la plataforma actualizados

destinados para ello por
parte del drea de tecnologia

Actualizacion del manual
técnico de instalacion y
montaje para los servidores
de Venezuela

Objetivo No. 2: Capacitar
y dar soporte al equipo de
apoyo PNUD Venezuela y
consultores PDP
acreditados en el
funcionamiento de los
sistemas de informacion
del PDP

Actas de capacitacion a
usuarios finales y listado
de los mismos

2 Jornadas de capacitacion

virtual a Coordinador PDP 23 feb. 2018
Venezuela sobre

funcionamiento de y
plataformas que sumen 4 2 mar. 2018
horas

Capacitacion presencial a

equipo PNUD en Colombia: 15 mar. 2018
4 horas

Capacitacion presencial a De 19 mar.

equipo de consultores
acreditados en Venezuela

Hasta 21 mar.

2018

2 jornadas de
reentrenamiento  virtuales 6y20
(Skype o videotutoriales de abr. 2018
YouTube)

Objetivo No. 3: Evaluar e | Documento de analisis de | Andlisis de funcionalidades

implementar los ajustes a | requerimientos adicionales a implementar

!os flstemas de | funcionales y viabilidad Nioia 66 dsiing A Bolsicas

|nfc')r'mac1én del P?P' desarrollo de méximo 8

solicitados por el equipo horas/Ingeniero  mensuales, De 21 mar.

de PNUD Venezuela pueden  ser  acumulables

durante 3 meses para un total

Hasta 30 jun.

de 24 horas / Ing 2018
Ajustes  realizados a | Codificacidn y puesta en
plataforma marcha de los ajustes
viables seglin documento
Objetivo No. 4: Brindar | Documento bitdcora de | 3 jornadas de soporte y
soporte y mantenimiento | soporte y | mantenimiento mensual a 15 abr. 2018,
a los ‘ sistemas 'de marj.temmlentcs los servidores que incluyan: 15 may. 2018,
informacién transferidos | realizados e
a los servidores que las Depuracidn de base. de y
:o ortan datos, reindexacién de
pOFtan. llaves, backup del sitio web | 15 jun. 2018
y base de datos
Objetivo No. 5: Realizar | Acta de entrega de | Sesiones virtuales para
empalme con el | transferencia con recibido | abordar las  siguientes
Profesional de Sistemas | a satisfaccién por parte | actividades contempladas
seleccionado  por el | del nuevo Profesional | enel MOU:
equipo de PNUD | Venezuela 4 ibcckn = el De 30 may.
Venezuela

funcionamiento  de las
plataformas

2. Revision del codigo fuente y
estructura de datos

3.Revisién de infraestructura
de servidores

Hasta 30 jun.
2018




4.Revision de sitio de
produccién y pruebas

5.Entrega de documentacion y
manuales  técnicos  de
instalacién y montaje

6.Revisién de interfaz grafica
para administracion ¥
mantenimiento de:
servidores, base de datos y
paginas PHP

PRESUPUESTO

El presupuesto para esta asesoria es de USD10.000




ANEXO 1.

Estdndares tecnolégicos requeridos para montar las diferentes plataformas en el hosting de
PNUD Venezuela

En conversaciones sostenidas con PNUD Venezuela, se les informdé la necesidad de contar con un
servidor en la nube que pueda soportar la plataforma PDP, a continuacion se indica como debe ser
el esquema de servidores y que especificaciones técnicas se requieren para efectuar por parte de
PNUD Colombia el proceso de montaje de las plataformas:

1. Arquitectura de servidores PDP (Actualmente funcionando en Colombia)

N )

s ‘"-/J
Internet

Website 1

Web server
Servidor de Aplicaciones

Puerto 80

p. <L <
4

Apaché  JSP

-
&
3
=1
-l
6 w38 —F w38 ned =3

2. Instancias de servidores propuesta (VEN)

Servidor frontal web (HTTP) Servidor Base de Datos

2 GB RAM 1 GB RAM

150 GB Disco Duro 50 GB Disco Duro

3 cores 2.1 GHz/core 3 cores 2.1 GHz/core

S.0 Linux CentOs 6 x64 o superior S.0 Linux CentOs 6 x64 o superior

1 IP Publica, 1 IP Privada 1 IP Privada



Servicios: Apache + php + Tomcat

Plataformas a montar en este servidor: Aplicaciones a montar en este servidor:

e Plataforma PDP base de la piramide e MySQL o MariaDB (ultimas versiones)
e Plataforma PDP Grandes empresas
¢ Plataforma de aula virtual (Moodle)

Posibilidad de acceso remoto a través de SSH Posibilidad de acceso remoto a través de SSH
3. Esrequisito disponer de esta infraestructura previo a la misién de asesoria tecnolégica por

parte de PNUD Colombia. Se estima que el afinamiento de esta solucién y el montaje de las
aplicaciones sera de dos dias.



Anexo:2 Propuesta del PNUD Colombia para inclusién de médulo de igualdad de género en el modelo

UID

Al servicio
de las personos
sl Programa de Desarrollo a Proveedores
Transversalizacion del enfoque de Género
Contexto:

Independientemente del peso porcentual que representen las mujeres dentro de las personas beneficiarias del
Programa, es imperativo reconocer y darle un lugar a los aportes de éstas en la economia familiar y local. Esto,
necesariamente, impone la obligacién de incorporar una perspectiva conceptual y metodoldgica que permita
evidenciar y dar respuesta a las necesidades particulares de las mujeres, en cada una de las fases del Programa.

La iniciativa La igualdad es buen negocio, a través de Los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres, sefialé
que “empoderar a las mujeres para que participen plenamente en todos los sectores y a todos los niveles de la
actividad econdmica resulta fundamental para: Construir economias fuertes; Establecer sociedades mas estables
y justas; Alcanzar los objetivos de desarrollo, sostenibilidad y derechos humanos acordados internacionalmente;
Mejorar la calidad de vida de las mujeres, de los hombres, de las familias y de las comunidades; y Promover las
practicas y objetivos empresariales.”

Asi pues, a través de esta propuesta se busca fortalecer las capacidades de todos los actores que intervienen en
la implementacidn del Programa de Desarrollo a Proveedores, tanto en su modelo Base de la Pirdmide como en
el modelo Mipymes, a través del afianzamiento de lineamientos dirigidos a los y las gestores/as, que redunden,
necesariamente, en el beneficio de la poblacién a quien se dirige el programa.

Se propone la incorporacion de la perspectiva de género en la implementacion del Programa, no sélo entendida
como el fortalecimiento de las capacidades de las mujeres en las economias, sino como la transformacién de los
espacios que las excluyen y entendiendo que evidenciar y promover la participacién de las mujeres no sélo
redunda en sus derechos, sino en la economia en general y, por tanto, genera beneficios para los/as
empresarios/as.

Objetivos:
General.

Brindar asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de género en la implementacidon del Programa de
Desarrollo a Proveedores Base de la Pirdmide y Pymes, en el marco del proceso de transferencia de dicho
programa entre PNUD Colombia y PNUD Venezuela.

Especificos

1. Brindar elementos tedricos y metodoldgicos para la sensibilizacién de los consultores/as en Enfoque de
Género.

2. Brindarlineamientos para la transversalizacion del enfoque de género en la implementacidn del Programa
de Desarrollo a Proveedores en sus versiones Base de la Pirdmide y Pymes.

3. Prestar asistencia técnica para la comprensidn de elementos y lineamientos que permitirén la efectiva
incorporacion de la perspectiva de género en las actividades, productos y resultados desarrollados por los



consultores, en el marco de la implementacion del Programa de Desarrollo a Proveedores en sus versiones
Base de la Pirdmide y Pymes.

PRODUCTOS
OBJETIVO ESPERADOS ACTIVIDADES CRONOGRAMA
Revus}uon de conceptos bésicos de la teoria Noviamibie da 2017
de género.
Bnlngiar s Elaboracion de la herramienta de
teoricos %

metodoldgicos para
la sensibilizacion de
los/las

consultores/as  en
Enfoque de Género.

Herramienta de
sensibilizacion en
enfoque de
género

sensibilizacion, con los siguientes temas:
Conceptos, Analisis Sistema Sexo -
Género, Roles de Género, Divisidn Sexual
del trabajo, Brechas e inequidades, qué es
la perspectiva de género, lineamientos
generales para la incorporacién de la
perspectiva de género.

Diciembre de 2017

Socializacion de la herramienta de

sensibilizacion

Diciembre de 2017

Brindar lineamientos
para la
transversalizacion

del enfoque de
género en la
implementacion del
Programa de
Desarrollo a

Proveedores en sus
versiones Base de la
Piramide y Pymes.

Producto 1.
Documento guia
la incorporacion

del enfoque de
género en el
Programa de
Desarrollo a
Proveedores con
negocios base de
la pirdmide.

Revision de los documentos del Programa
de Desarrollo a Proveedores con negocios
base de la pirdmide, contenidos en la
plataforma:

- Manual del Consultor PDP-BDP.

- Guia de Habitos Empresariales.

- Hilos de Esperanza. _

- Etapas del Programa de Desarrollo de
Proveedores.

Diciembre de 2017-
enero de 2018

Revisidn de las herramientas de las etapas
del PDP BDP: Promocion, Diagndstico,
Interaccion, Plan de Mejora,
Implementacion, Replicabilidad y
Herramientas del/la Empresario/a.

Enero de 2018

Elaboracion de la Guia, con la siguiente

estructura:

- Lineamientos v
generales en
relacionamiento
empresarias.

- Consideraciones especificas para cada
una de las fases del Programa de
Desarrollo de Proveedores.

- Recomendaciones para tener en
cuenta en la identificacion e

recomendaciones
materia de
con las familias

Enero —Marzo

de 2018




implementacion de acciones
referentes a los Habitos empresariales.

- Definiciones de conceptos que
permitirdn un mayor entendimiento
del sistema sexo — género.

Producto 2.
Documento guia
la incorporacién

del enfoque de
género en el
Programa de
Desarrollo a
Proveedores con
pymes.

Revision de los documentos del Programa
de Desarrollo a Proveedores con negocios
base de la pirdmide, contenidos en la
plataforma:

- Guia para gestiéon de proveedores

- Presentacion PNUD

- Proceso de Gestién Tecnoldgica

- Proceso de Gestidn del Conocimiento

Diciembre de 2017-
enero de 2018

Revision de las herramientas de las etapas
del PDP MiPyMes: Promocidn,
Diagnostico, Interaccién, Plan de Mejora,
Implementacion, Replicabilidad.

Enero de 2018

Elaboracidon de la Guia, con la siguiente

estructura:

- Lineamientos y recomendaciones
generales.

- Consideraciones especificas.

- Definiciones de conceptos que

permitiran un mayor
entendimiento del sistema sexo —
género.

Enero —Marzo de
2018

Prestar asistencia
técnica para la
comprension de
elementos y
lineamientos que
permitiran la efectiva
incorporacion de la

perspectiva de
género en las
actividades,
productos y
resultados

desarrollados por los
consultores, en el

marco de la
implementacion del
Programa de

Producto 1. Taller

de sensibilizacién | Jornada de sensibilizacion en conceptos y

al equipo PDp | enfoque de género, con el equipo PDP | Noviembre de 2017
Colombia. Colombia.

Producto 2. | Jornada de entrega vy socializacién de las

Jornada de

socializacion  de
las guias.

Gufas para la incorporacion del enfoque
de género en el Programa de Desarrollo a
Proveedores BDP y Mipymes.

Marzo de 2018

Producto 3.
Sesiones virtuales
con el equipo de
consultores/as
para aclaracion de
dudas.

Jornada de sensibilizacidn, via Skype, con

i Diciembre de 2017
el equipo contratado en Venezuela
Primera sesién virtual con el equipo de
consultores/as para aclaracion de dudas, A convenir

previa concertacion de agenda




Desarrollo a
Proveedores en sus
versiones Base de |a
Pirdmide y Pymes.

Segunda sesion virtual con el equipo de
consultores/as para aclaracién de dudas,
previa concertacion de agenda

A convenir

El presupuesto para esta asesoria es de USD 7.000




A Nnexo 3 = Combined Delivery Report By Project

)
Bl UN Development Programme Page 1 of 3
Report ID:  ungledrp Run Time: 15-02-2018 15:02:58

Selection Criteria :

Business Unit: VEN10

Period : Jan-Dec (2017)
Selected Projectld: 00097579
Selected Fund Code : ALL
Selected Dept. IDs : ALL

Selected Outputs : ALL
Project Id : 00097579 Fortalecimiento de capacidades Period : Jan-Dec (2017)
Output#: 00101257 Metodologia PDP transferida Impl. Partner : 99999 UNDP
Location : Venezuela
| Govt Exp UNDP Exp UN Agencies Exp Total Exp
Dept: 52801 (Venezuela - Central)
Fund : 04000 (Core Programme, UNU Centre)
64397 - Services to projects -CO staff 0.00 6,335.34 0.00 6,335.34
72966 - Licenses and other 0.00 40,000.00 0.00 40,000.00
74210 - Printing and Publications 0.00 47211 0.00 472.11
74596 - Services to projects -GOE 0.00 2,71517 0.00 2,715.17
75705 - Learning costs 0.00 866.71 0.00 866.71
Total for Fund 04000 0.00 50,389.33 0.00 50,389.33
Total for Dept: 52801 0.00 50,389.33 0.00 50,389.33
Total for Output : 00101257 0.00 50,389.33 0.00 50,389.33
Project Total : 0.00 50,389.33 0.00 50,389.33
Signed By : Date :

Signed By : Date :




BIE UN Development Programme
Report ID:  ungledrp

Selection Criteria :

Business Unit: VEN10

Period : Jan-Dec (2017)
Selected Projectid: 00097579
Selected Fund Code : ALL
Selected Dept. IDs : ALL

Combined Delivery Report By Project

Page2 of 3
Run Time: 15-02-2018 15:02:01

Selected Outputs : ALL
ProjectId: ALL Period : Jan-Dec (2017)
OQutput#: ALL Impl. Partner :
Location :
Govt Exp UNDP Exp UN Agencies Exp Total Exp
52801 - Venezuela - Central 0.00 50,389.33 0.00 50,389.33



o)
Bl UN Development Programme
Report ID:  unglcdrp

Combined Delivery Report By Project

Page 3 of 3

Run Time:

15-02-2018 15:02:04

Funds Utilization

Selection Criteria :

Business Unit: VEN10

Period : Jan-Dec (2017)
Selected Projectid: 00097579
Selected Fund Code : ALL
Selected Dept. IDs : ALL
Selected Outputs : ALL

No Data found for the Selection Criteria



PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
PROYECTO 00097579- FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS PARA APOYAR DEL DESARROLLO DE DE PYMES Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS INCLUSIVO.
ANEXO 4: ACCOUNT ACTIVITY ANALYSIS REPORT 2017

Transaction id

VEN10-00045453-1-1-ACCH

VEN10-000455681-1- 1-ACCH

WEN10-0004582 7-1-1-ACCH

VEN10-00045831-1-1-ACC

UNDP1-00CT102116-07-A)

UNDP1-0007185065-04-01

UNDP1-0007272812-30-Ni

UNDF1-0007313139- 28-0)

Date [ Date Posted | Account | Account Description Descriptian Journal Date |Local Curr Amount |Loeal Curr

GNov17|  7-Nowd7|  74210|PRINTING AND PUBLICATIONS 101257 | ENTRENAMIENTO 7086 PUBLICACION PERIODICO PUBLICACION AVISO F N"D00487 E-Now-17 933184 | VEF
21-Nov-17| 22-Mov-17] JATIO|PRINTING AND PUBLICATIONS | 1981 | VENID 101257 ENTRENARKENTO) 7088 PUBLICACION PERIODICO PUBLICACION AVISO F N'0000501 | 23-Now-17 638131 2| VEF
15-Dec-1 16-Dec-1 T2966 | LICENSES AND OTHER 1981 \VEN10 101257 | TRANSFERENCLA 2460| DESEMBOLSOS SEGUN MOU PAGOS 1, 3 y 3 SEGUN MOU 15-Dec-17 40000 | UsD
16-Dec-17] 21-Dec-1 TSTO5 JLEARNING COSTS 101257 | ENTRENAMIENTO) 1410|PROG. DESARRCLLO PROVEEDORES FACT No 156731 SERV LOG TALLER 18-Duc-17 B66.71) USD

7-Aug-1 -Aug-17 101257 | TRANSFERENCIA WEN 15t payment to PNUD Calombia project 00097579 Licenses and ather 7-Aug- 10000{USD

A-Oct-1. 10-0ct-17]  T2965]Uicenses and other 101257 | TRANSFERENCIA WEN 2do paymaent to PNUD Colombia project 00097579 WEN Zdo paymant ta PNUD Colomb A-0ct- 15000/ Us0
30-New-17| 6-Dec-17| 72966|Licenses and other 101257 | TRANSFERENCIA WEN to reverser GLIE 7102118 and 7185085 Paymants to PNUD Colombia project D00S7575.| VEN to reverser GLIE 7185065 30-No- -15000] USD
30-Nev-17| 6-Dec-17| 72966|Licenses and other 101257 | TRANSFERENCIA VEN to reverser GLIE 7102118 and 7185065, Payments to PNUD Colombia project D0097575.| VEN to reverser GLIE 7102113 30-Noy-1 -10000] USD
27-Dec-17| 27-Dec-17| 74596|Services to projects -GOE 101257 | CERTIFICACION VEN DPC PROJECT 97575 CAVIDEA fando TRAC 2017 VEN DPC PROJECT 97579 CAVIDEA | 27-Dec-l 2054,78UsD
37-Dec-17| 27-Dec-17| 64397|Servces to projects -C0 staff 101257 [ CERTIFICACI O VEN DPC PROJECT 97579 CAVIDEA fando THAC 2017 VEN DPC PROJECT 97579 CAVIDEA | 27-Dec-17 4794.46|Us0
28-Dec-17| 12-lan-1B] 54397|Services to projects -0 staff 104257 | CERTIFICACION WEN DPC PROJECT 97579 CAVIDEA fondo TRAC 2017. 2 VEN DPC PROJECT 97573 CAVIDEA, | 26-Dec-17 1540.88|UsD
28-Dec-17) :,.:..S_ 74596 Services to projects -GOE 101257 | CERTIFICACION WVEN DPC PROJECT 97579 CAVIDEA fondo TRAC 2017. 2 EN DPC PROJECT 97573 CAVIDEA |  2B-Dec-17 £60.39]USD




PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
PROYECTO 00097579- FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS PARA APOYAR DEL DESARROLLO DE DE PYMES Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS INCLUSIVO.
ANEXO S: DETALLE DE GASTOS 2017, DPC INCLUIDO

Project Id] Activity id patysis T Description Description? __ burmal R Journal
1981 12 | VEN1D 101257 PUBLICACION PERICDICO PUBLICACION AVISO F N°000497 | APOT227 B-Mow-17
1981 12|VEN1O 101257 PUBLICACION PERIODICO PUBLICACION AVISO F N 21-Now-17
1981 12 [VEN1D 101257 DESEMBOLSOS SEGUN MOU PAGDS 1,2 ¥ 3 SEGUN MOU
1981 12 [VEN1D 101257 PROG. DESARROLLO PROVEEDORES FACT No 156731 SERV LOG TALLE b—.nuua.-n 40] 18-Dec-17
1981 12|VEN1O 101357 VEN 1st payment to PNUD Colombila project 00057579 Licenses and other 7102118| T-Aug-17
1981 12[VEN1D 101257 L VEN 2dop ent to PNUD Coloy| 4-Oct-17)

r_.s!x_o.._ Ty

Voucher |VEN10-00045453-1-1-A0  6-Nov-17| 7-Now-17
Voucher |VEN10-00045681-1-1-A¢ 21-Now-17| 22-Now-17
Voucher |VEN10-00045827-1-1-Af| 15-Dec-17| 16-Dec-17
Voucher |VEN10-00045831-1-1-A¢ 18-Dec-17| 21-Dec-17
GLIournal |UNDP1-0007102118-07-|  7-Aug-17| 8-Aug-17
GL Jeurnal |UNDP1-0007185065-04-  4-Oct-17| 10-Dct-17

6L Journal | UNDP1-0007272812-30-| 30-Nov-17| _6-Dec-17 1981 12| VEN1O 101257 —[VEN ta reverser GLIE 7102118 and 7185065, Payments to PNUVEN to reverser GUIE 7185065 | 7272812 30-Now-17
GLJournal |UNDP1-0007272812-30| 30-Nov-17| 6-Dec17 1981 12[VEN1D 101257 | TRANSFERE VEN to reverser GUE 7102118 and 71B5065. Payments to PNUVEN to reverser GUE 7102118 | 7272812 30-Nov-17
GLJournal |UNDP1-0007310892-27-| 27-Dec-17| 27-Dec1? 1981 12|VENLO 101257 | CERTIFICACI GLE | VEN DPC PROJECT 97579 CAVIDEA fondo TRAC 2017 |VEN DPC PROJECT 97579 CAVIDE| 7310892 27-Dec17

27-Dec-17
28-Dec-17
28-Dec-17

1981 12|VEN1D 101257 CERTIFICACE GLE VEN DPC PROJECT 57579 CAVIDEA fondo TRAC 2017 WVEN DPC PROJECT 97579 CAVIDE| 7310892
1981 12 VENLD 101257 | CERTIFICACH GLE VEN DPC PROJECT 97579 CAVIDEA fondo TRAC 2017. 2 VEN DPC PROJECT 97578 CAVIDE| 7313139
1981 12]VENLD 101257 | CERTIFICACH GLE VEN DPC PROJECT 97579 CAVIDEA fondo TRAC 2017. 2 VEN DPC PROJECT 57579 CAVIDE! 7313139

GL Journal | UNDP1-0007310892-27- 27-Dec-17] 27-Dec-17
GLJournal | UNDP1-0007313135-28-) 28-Dec-17] 12-Jan-18
GL Journal [UNDPL-0007313139-28-) 28-Dec-17| 12-lan-18

LT Lot L Lol el ol Lo




Al servicio
deioh periana;
#las nacianes

B [

PLAN DE TRABAIJO 2018-2019

Proyecto 00097579 - Fortalecimiento de capacidades Productivas para apoyar el desarrollo de PYMES y oportunidades Inclusivas.

PRESUPUESTO
ji fio 2019
Ejecutado 2017 Presupuesto 2018 Presupuesto 2019 Afio 2018 Aiio PREVISTO
PRODUCTOS RESPONSABLE e Descripcidn del Presupuesto Monto
u e
e g i e i Financiamiento
0.0 18,000.00 30,000.00] PNUD VENEZUELA PNUD 71300 Local Consultants 48,000.00
10,000.00 7,813.92 PS 71300 Local Consultants 17,813.92
1.1Conformacién y
entrenamiento del equipo 1,669.46 1,144.32 2,813.78| PNUD 74598 Direct Project Costs - GOE 5,627.56
de gestion en el Modelo . dio Visual
[Metodotsgico 4211 200.00 PNUD e noaamm.u_w PRSI 672.11
1,656.96 1,656.96 PNUD m..uww@ irect Project n..__,u.mﬁ....mﬂ.mnm 3,313.92]
1.2 Preparacion y PNUD VENEZUELA EN
transferencia del modelo 40,000.00 39,500.00 ALIANZA CON PNUD PNUD 72900 Licenses and other 79,500.00
metodoldgico PDP para COLOMBIA
fortalecimiento de - 6,000.00| PNUD 71600 Travel 6,000.00
idades E
capacidal ‘m 1,364.46 1,949.46 PN 64398 Direct Project Cost-Staff 3,313.92
empresariales. 3 et A S
St . b PNUD VENEZUELA EN
ﬂ_. TERIRRH GRS s 7,500.00 4 ALIANZA CON PNUD 71200 International Consultants 7,500.00]
PRI COLOMBIA
45 PNUD VENEZUELA EN
% 75700 Training, ksh
866.71 2,000.00 2,000.00{ . ALIANZA CON PNUD PS > e i 4,866.71
v COLOMBIA
1.4.Conformacién del 2,000.00| 71600 Travel 2,000.00
equipo de consultores que 1,000.00 72500 Suplies 1,000.00
limplementara el PDP
1,045.71 2,040.87 1,045.71 PNUD 74598 Direct Project Costs - GOE 4,132.29
1,656.96 1,656.96 1656.96 PNUD 64398 Direct Project Cost-Staff 4,970.88|
74200 Communic & Audio Visual
300.00 PNUD Equip
7THI00K Print P
1,168.69 PNUD Sk oo 1,168.69
PNUD VENEZUELA 72500 Suplies 0.00
75700 Training,
1,000.00 . o5 raining, workshops and 1,500.00
conferences
|Monitoreo
1,280.00| 825.11 PS 75100 Facilities Administration 2,105.11
1,656.96 1,656.96 1,656.96) PNUD 64398 _uqmﬂ”.vﬁ_mnw _ost-Staff hb._..o.mw_
Subtotal producto 1 .50,389.33 98,885.53 49,47 3 pmmhmm.mw_



PRESUPUESTO
Ejecutado 2017 Presupuesto 2018 Presupuesto 2019 Afio 2018 Afio 2019 BREVISTO
PRODUCTOS RESPONSABLE . n Descripcién del Presupuesto Monto
uente de
i 2 A3 e ke b aajas Financiamiento
0.00 83,709.63 67,004.08 PNUD VENEZUELA PS 71300 Local Consultants 150,713.71
74200Audio Visual&Print Prod
0.00 6,000.00 11000 PS 17,000.00
Costs
75700 Training, kshops and
15,000.00 20,730.96 PS ki 35,730.96
2.1 Aplicar la metodologia ConeranLes
i 72800 Information Technolo
PDP para fortalecimiento 0.00 8,445.70 3837.04 Ps o i 12,282.74
de capacidades
empresariales 0.00] 7,956.33 7956.33 PS 74598 Direct Project Costs - GOE 15,912.66|
- 2,656.96 1,656.96 PS 64398 Direct Project Cost-Staff 4,313.92
10,214.76 10,219.73 PS 75100 Facilities Administration 20,434.49
- 4,000.00| 4,000.00] PS 71600 Travel 8,000.00
75700 Training, worksh d
6904.28] PS el Rl et m.mnﬁ.umL
conferences
2.2 Transferencia del
modelo metodoldgico a 3000 PS 71600 Travel 3,000.00
operadores ; Loy o g i :
1,656.96 PS 64398 «mnm...m_ﬂm_.mnn Cost-Staff
- 12,172.67 13,897.77 PNUD VENEZUELA PS 71600 Travel 26,070.45]
1,000.00| 4,656.96 PS 72500 Suplies 7,063.85
e | 2,406.89 pS 75700 Training workshops and 2,406.89
conferences
1,392.92 1,616.94 PS 75100 Facilities Administration 3,009.86
: 1,747.83 1,656.96 PS 64398 Direct Project Cost-Staff 3,404.79|
Subtotal producto 2. / ...u.m.muam,j 159,794.98 0.00 0.00 316,498.67
- 2,000.00 mwboo.oo_ PS 71300 Local Consultants 5,000.00]
Audio Visual&Pri
5,000.00 74200 Audio Visual&Print Prod 5,000.00
3.1 Elaborar mapa de Costs
oferta institucional
0.00 1,406.89 PS 74598 Direct Project Costs - GOE 1,406.89
0.00 1,656.96 PS 64398 Direct Project Cost-Staff 1,656.96
Traini
3.2 Acercar oferta de 7,037.24 6,357.87 PNUD VENEZUELA PS i e el 13,395.11
servicios financieros y no conferences
financieros a
microempresarios R e g
acesirattos 1,656.96 1,656.96 PS 64398 Direct Project Cost-Staff 3,313.92
2,500.00 2500 PS 71600 Travel 5,000.00




1,000.00 1000 PS 72500 2,000.00]
Lz_osmaqmo
1,750.22 1456.72 PS 3,206.94
1,656.96 1656.96| | | RS PNUD VENEZUELA PS 3,313.92
w.. btotal para el Producto. Hm._mmm.Nm Hﬂsmnhmu. = bt . = E Y : i 43,293.74)
10,000.00 e PNUD 71200 International Consultants 10,000.00
4.1.Realizar evaluaciones 15,000.00 PS 71300 Local Consultants 15,000.00
y auditoria,
sistematizacion Pm_.u.qml PS 74598 Direct Project Costs - GOE 2,813.78
1,656.96 PS 1,656.96
1,557.66 75100 FAcilities Administration 1,557.66
31,028.40
50,389.33 M.mu...umh..am_ 257,933.02 i } 589,576.81




